盐城工学院人事处（通知）
盐工人〔2013〕47号

盐城工学院引进人员申报校级科研项目管理办法
为进一步提高引进人员科研经费的使用效率，提升引进人员的整体科研水平，依据盐城工学院科研项目管理有关规定，特制定本办法。

一、项目申报对象

申报对象为我校引进人员中享受科研启动经费和项目研究经费资助的人员。申报对象身份由人事处负责审核。

二、项目申报程序

当年1月学校受理引进人员项目申报材料，项目研究期限一般为3年。项目申报材料由申报人交所在教学院（部），经所在教学院（部）进行初审合格后集中报送人事处，学校科技产业处、人事处组织专家对申报项目进行评审。

三、项目评选及结题

项目的评选、结题验收由学校科技产业处、人事处共同负责。

四、科研经费使用及期限

科研经费实行项目负责人负责制，由项目负责人按支出预算专款专用，项目负责人对经费使用及各项票据的合法性、有效性和真实性负责。所有经费的开支使用，都必须符合财务制度。

为便于引进人员科研工作，引进人员在正式报到，并与学校签订服务合同后，如因科研工作需要，确需购置必备的科研仪器设备时，个人提出申请，经所在教学院（部）同意，报科技产业处、人事处、物资设备处备案后，方可从科研经费中预支部分经费，待其科研项目立项以后纳入校级科研项目序列统一管理。

科研经费使用期限为聘用合同书中所规定的服务年限内。

五、项目立项后经费的使用与管理

1.科研启动费和项目研究费在人事处统一管理的专项经费中列支。经费主要用于和项目有关的购买设备费、论文版面费、专著出版费、学术交流费、实验材料费、测试费、资料费、办公耗材及调研差旅费等。其中：实验材料费、测试费、资料费、调研差旅费及其他费用总额一般不得超过项目总经费的30%。

2.经费拨付后，由人事处、科技产业处、财务处、项目负责人所在部门按有关规定共同管理。项目研究费由项目负责人所在部门负责人把关，按照学校有关规定程序报批。

3.引进人员与学校签订合同的科研项目，科研经费的使用需符合各级管理部门关于科研经费的管理规定。科技产业处、人事处按照科研项目给予立户，发放科研经费使用卡，并通知财务处建立专门帐户，项目负责人凭证使用。经费报销程序为：由项目负责人所在教学院（部）负责人审核签署意见后，到人事处办理登记、审批手续，再到财务处办理报销手续。

4.引进人员需购买科研设备时，如购买电脑、科研仪器设备等须个人提出申请，所在教学院（部）负责人同意，报科技产业处、人事处、物资设备处备案后方可购置。用科研费购置的设备须按学校固定资产管理办法管理。

六、项目立项后经费资助方式

1.项目资助金额的核准数，可分年分批资助。第一批资助金额为核准数的30%，第二批资助金额为核准数的30%，剩余40%部分待该项目结题后给予报销。一是项目负责人有申报省（部）级以上资助项目或教研、科研成果奖励要求的，在服务期内未申报成功前只能使用资助金额的50%。二是项目负责人的项目核准数低于学校科研经费资助总额的，剩余经费可在服务期内申报新的科研项目时使用或用于购置科研仪器设备。三是项目负责人的项目核准数超出学校科研经费资助总额的，超出部分由个人承担或所在教学院（部）解决。

2.同一项目获省（部）级以上立项时，此项目视为结题。剩余经费可在服务期内申报新的科研项目时使用或用于购置科研仪器设备。

3.对往年已立项的在研项目，根据项目合同要求，项目负责人提交的项目进展现状报告和阶段性研究成果，进行年度评估。各专家评审组在认真审阅申报材料和充分讨论的基础上，确认是否继续予以资助。

4.对达到结题年限的在研项目，各专家评审组在认真审阅申报材料和充分讨论的基础上，确认是否同意结题或延期结题。对延期项目确认是否继续予以资助。

5.引进人员若服务期满时，科研经费仍有结余，则结余部分视为过期，不再拨发。

七、结题标准

引进人员的科研项目参照盐城工学院科研项目管理有关规定，实行合同管理。

1.实验学科科研费7万元、非实验学科科研费5万元的引进人员项目，要求3年内完成。结题要求：

实验学科以盐城工学院为第一单位，在本学科核心刊物上发表系列论文5篇及以上，其中发表列入一类工作量的高水平学术论文2篇以上或在本学科SCI二区发表论文1篇或取得授权发明专利1件。

非实验学科以盐城工学院为第一单位，在本学科核心刊物上发表系列论文7篇及以上，其中发表列入一类工作量的高水平学术论文2篇以上。
2.实验学科科研费10万元、非实验学科科研费8万元的引进人员项目。结题要求：

实验学科以盐城工学院为第一单位，在本学科SCI二区发表论文2篇以上（或在本学科SCI二区发表论文1篇，取得授权发明专利1件），并成功申报省（部）级资助项目1项，或以盐城工学院为第一单位获得市（厅）级科研成果一等奖1次。

非实验学科以盐城工学院为第一单位，在本学科发表列入一类工作量的高水平学术论文2篇以上，并成功申报省（部）级资助项目1项，或以盐城工学院为第一单位获得市（厅）级科研成果一等奖1次。

3.实验学科科研费15万元以上（含15万元）、非实验学科科研费10万元以上（含10万元）的引进人员项目。结题要求：
实验学科以盐城工学院为第一单位，在本学科SCI二区发表论文3篇以上（或在本学科SCI二区发表论文2篇，取得授权发明专利1件；或在本学科SCI二区发表论文1篇，取得授权发明专利2件），并成功申报国家自然科学基金项目1项，或以盐城工学院为前二单位获得省（部）级以上教研、科研成果奖励1次。

非实验学科以盐城工学院为第一单位，在本学科发表列入一类工作量的高水平学术论文4篇以上或在发表列入一类工作量的高水平学术论文2篇和学术专著1部，并成功申报省（部）级以上资助项目1项，或以盐城工学院为前二单位获得省（部）级以上教研、科研成果奖励1次。

八、本办法由人事处负责解释。

九、本办法自二〇一四年一月一日起执行。 

人 事 处

二〇一三年十二月三十日

