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  YANCHENG  INSTITUTE  OF  TECHNOLOGY
材料工程学院

2014年人才引进需求及待遇
二〇一四年四月

 盐城工学院材料工程学院2014年人才需求信息
	序号
	类别
	学科
	计划数
	服务年限
	安家费
（万元）
	科研费
（万元）
	配偶安置
	备    注

	
	
	
	
	
	
	实验学科
	非实验学科
	
	

	1
	A类博士
	材料科学与工程
（含复合材料、金属材料各2名）


	9
	8
	30-50
	20
	10
	酌情考虑
	1、应聘者需符合A类博士一档条件；

2、A类博士评价标准详见《盐城工学院2014年A类博士引进待遇、评价标准和考核指标一览表》；
3、特殊人才者，待遇可面议。

	2
	B类博士
	交通运输工程
	2
	8
	15
	7
或
10


	5
或
8


	
	1、应聘者为符合条件的博士研究生，若符合A类博士条件则按A类博士兑现相应待遇；A类博士评价标准详见《盐城工学院2014年A类博士引进待遇、评价标准和考核指标一览表》；
2、特殊人才者，待遇可面议。


	盐城工学院2014年A类博士引进待遇、评价标准与考核指标一览表

	
	
	
	
	
	
	2013年12月30日

	学科
或
专业类别
	A类博士等级
	引进待遇
（单位：万元） 
	对引进人才现有成果的评价标准
	服务期8年内
主要科研工作考核指标

	
	
	总额
	安家费
	科研费
	
	

	材料类
	一档
	70～60
	50
	实验学科20万元，非实验学科10万元。
	满足下列条件之一：
  1、在本学科SCI一区发表论文2篇；
  2、在本学科SCI一区发表论文1篇和二区2篇；
  3、在本学科SCI二区发表论文4篇；
  4、获得省（部）级科研成果奖励：一等奖前5名，二等奖前3名，三等奖前2名；
  5、获得国家级优秀博士论文称号。
	  1、以盐城工学院为第一单位，服务期内作为负责人成功申报国家自然科学基金青年项目1项或国家自然科学基金面上项目1项，或以盐城工学院前三单位获得863、973项目1项或获得国家级科技进步奖；
  2、以盐城工学院为第一单位，在本学科SCI一区发表论文2篇或SCI二区发表论文4篇以上（或在本学科SCI二区发表论文3篇，取得授权发明专利1件；或在本学科SCI二区发表论文2篇，取得授权发明专利2件）；
  3、服务期8年内成功申报国家自然科学基金面上项目1项(或作为项目参加者及参加单位获得国家级项目一项或权威学术专著1部)。

	
	二档
	60～50
	40
	
	满足下列条件之一：
  1、在本学科SCI一区发表论文1篇和二区1篇；
  2、在本学科SCI二区发表论文3篇；
  3、获得省（部）级科研成果奖励：二等奖前5名，三等奖前3名；
  4、获得省级优秀博士论文称号。
	  1、以盐城工学院为第一单位，服务期内作为负责人成功申报国家自然科学基金青年项目1项或国家自然科学基金面上项目1项，或以盐城工学院前三单位获得863、973项目1项或获得国家级科技进步奖；
  2、以盐城工学院为第一单位，在本学科SCI一区、二区各发表论文1篇或在本学科SCI二区发表论文3篇以上（或在本学科SCI二区发表论文2篇，取得授权发明专利1件；或在本学科SCI二区发表论文1篇，取得授权发明专利2件）；
  3、服务期8年内成功申报国家自然科学基金面上项目1项(或作为项目参加者及参加单位获得国家级项目一项或权威学术专著1部)。

	
	三档
	50～40
	30
	
	满足下列条件之一：
  1、在本学科SCI一区发表论文1篇；
  2、在本学科SCI二区发表论文2篇；
  3、获得省（部）级科研成果奖励：三等奖以上奖项。
	  1、以盐城工学院为第一单位，服务期内作为负责人成功申报国家自然科学基金青年项目1项或国家自然科学基金面上项目1项，或以盐城工学院前三单位获得863、973项目1项或获得国家级科技进步奖；
  2、以盐城工学院为第一单位，在本学科SCI一区发表论文1篇或在本学科SCI二区发表论文2篇以上（或在本学科SCI二区发表论文1篇，取得授权发明专利2件）；
  3、服务期8年内成功申报国家自然科学基金面上项目1项(或作为项目参加者及参加单位获得国家级项目一项或权威学术专著1部)。


	交通工程
	一档
	70～60
	50
	实验学科20万元，非实验学科10万元。
	满足下列条件之一：
  1、在本学科SCI发表论文2篇以上；
  2、在本学科SCI发表论文1篇，并发表EI收录（不含会议EI）论文2篇以上；
  3、发表EI收录（不含会议EI）论文4篇以上；
  4、获得省级及以上级别优秀博士论文。
	  1、以盐城工学院为第一单位，服务期内作为负责人成功申报国家自然科学基金青年项目1项或国家自然科学基金面上项目1项，或以盐城工学院前三单位获得863、973项目1项或获得国家级科技进步奖；
  2、以盐城工学院为第一单位，在本学科SCI发表论文4篇以上（三区以上2篇），取得国家授权发明专利2件（排名第1）以上或在本学科发表高水平论文2篇，EI期刊论文4篇，取得授权发明专利1件。
  3、服务期8年内成功申报省级以上项目1项，或权威学术专著1部。    

	
	二档
	60～50
	40
	
	满足下列条件之一：
  1、在本学科SCI发表论文1篇
  2、发表EI收录（不含会议EI）论文3篇以上。
	  1、以盐城工学院为第一单位，服务期内作为负责人成功申报国家自然科学基金青年项目1项或国家自然科学基金面上项目1项，或以盐城工学院前三单位获得863、973项目1项或获得国家级科技进步奖或服务期内主持省（部）级科研项目2项以上；
  2、以盐城工学院为第一单位，在本学科SCI发表论文3篇以上（三区以上1篇）或在本学科发表高水平论文1篇，EI期刊论文4篇，取得授权发明专利1件或权威学术专著1部；
  3、取得国家授权发明专利1件（排名第1）以上。

	
	三档
	50～40
	30
	
	  发表EI收录（不含会议EI）论文2篇以上。
	  1、服务期内主持省（部）级科研项目1项以上；
  2、以盐城工学院为第一单位，在本学科SCI发表论文2篇以上或在本学科发表高水平论文1篇，EI期刊论文2篇，取得授权发明专利1件或权威学术专著1部；
  3、取得国家授权发明专利1件（排名第1）以上。


说明：

    1、安家费兑现方式：（1）引进人员与学校签订服务合同后，兑现安家费总额的50%部分；（2）若服务期前三年获得国家级项目，兑现安家费总额的30%部分；（3）若引进人员在服务期前三年内未获得国家级项目的，但在服务期内获得国家级项目的，待其服务期满后发放安家费总额的30%部分。在服务期内完成盐城工学院A类博士相对应的考核指标后，兑现安家费总额的20%部分。若服务期8年内没有完成相对应的考核指标，剩余安家费不再发放。

    2、引进人员现有科研成果中论文（不含会议论文集）以第一作者或唯一通讯作者为准，导师第一作者本人第二作者的论文仅作参考，论文分区情况以科技查新（中科院JCR大类分区）为准。

3、特殊人才者，待遇面议。

联系人：林沛峰   电话：0515--88168076                  Email：rsc@ycit.cn。
        刘涛     电话：0515--88298249  18662056567    Email：liutao@ycit.cn
吴其胜   电话：0515--88289250  13004480045    Email：qishengwu@ycit.cn
