附件1：
盐城工学院第二轮教师岗岗位职责
（一）三级岗位

1.教学为主岗与教学科研岗

（1）聘期内至少完成额定教学工作量的50%，并指导青年教师1名以上；

（2）聘期内完成规定的教研、科研工作量（理工类200分，经管类150分，人文艺术类120分），同时完成下列8项中的2项：

①获得省（部）级教学、科研成果奖励：一等奖前5名，二等奖前4名，三等奖第2名；

②主持国家级教研、科研项目或省（部）级重点科研项目1项；

③主持纵横向项目且实际到账经费：理工科40万元，文科20万元；

④取得国家授权发明专利1件（排名第1）；

⑤发表列入一类工作量的高水平学术论文：理工科3篇，文科2篇；

⑥在权威出版社出版高水平学术专著（译著）1部；

⑦新获批省级以上重点教研、科研平台负责人；

⑧省级以上重点质量工程项目负责人。

2.科研为主岗

（1）聘期内至少完成额定教学工作量的20%，并指导青年教师1名以上；

（2）聘期内完成规定的科研工作量300分，同时完成下列7项中的2项：

①获得省（部）级以上教学、科研成果奖励：国家级奖前7名，省（部）级一等奖前4名，省（部）级二等奖前3名，省（部）级三等奖第1名；

②主持国家级科研资助项目或省（部）级重点科研项目1项；

③主持纵横向项目且实际到账经费：理工科60万元，文科30万元；

④取得国家授权发明专利1件（排名第1）；

⑤发表列入一类工作量的高水平学术论文：理工科4篇，文科3篇；

⑥在权威出版社出版高水平学术专著（译著）1部；

⑦新获批省级以上重点科研平台负责人。

(二)四级岗位

1.教学科研岗

（1）聘期内完成额定的教学工作量，并指导青年教师1名以上；

（2）聘期内完成规定的教研、科研工作量（理工类80分，经管类60分，人文艺术类50分），同时完成下列8项中的1项：

①发表列入一类工作量的高水平学术论文：理工科2篇，文科1篇，或发表核心期刊论文3篇；

②出版学术专著（译著）1部；

③承担省（部）级科研项目1项（前2名）或主持市（厅）级科研资助项目1项；

④主持纵横向项目且实际到账经费：理工科15万元，文科7.5万元；

⑤取得国家授权发明专利1件（前2名）；

⑥获得省（部）级教学、科研成果奖励：一等奖前5名，二等奖前4名，三等奖前3名，或获得市（厅）级科研成果奖励：一等奖前2名，二等奖第1名；

⑦新获批省级以上教研、科研平台负责人；

⑧承担其他省级以上质量工程项目建设任务1项（前2名）。

2.科研为主岗

（1）聘期内至少完成额定教学工作量的40%，并指导青年教师1名以上；

（2）聘期内完成规定的科研工作量180分，同时取得标志性成果不少于1项。

 (三)五级岗位

1.教学科研岗

（1）聘期内完成额定教学工作量的80%，并指导青年教师1名以上；

（2）聘期内完成规定的教研、科研工作量（理工类160分，经管类120分，人文艺术类100分），同时完成下列9项中的2项：

①获得省（部）级教学、科研成果奖励：一等奖前5名，二等奖前4名，三等奖前3名，或获得市（厅）级科研成果奖励：一等奖第1名；

②主持国家级科研项目或省（部）级重点科研项目1项；

③主持纵横向项目且实际到账经费：理工科30万元，文科15万元；

④取得国家授权发明专利1件（排名第1）；

⑤发表列入一类工作量的高水平学术论文：理工科3篇，文科2篇；

⑥在权威出版社出版高水平学术专著（译著）1部；

⑦入选为省级以上人才工程培养对象；

⑧新获批省级以上重点教研、科研平台负责人；

⑨承担其他省级以上质量工程项目建设任务1项（前2名）。

2.科研为主岗

（1）聘期内至少完成额定教学工作量的30%，并指导青年教师1名以上；

（2）聘期内完成规定的科研工作量200分，同时完成下列8项中的2项：

①获得省（部）级以上教学、科研成果奖励：国家级奖前9名，省（部）级一等奖前5名，省（部）级二等奖前3名，省（部）级三等奖第1名；

②主持国家级科研项目1项；

③主持纵横向项目且实际到账经费：理工科40万元，文科20万元；

④取得国家授权发明专利1件（排名第1）；

⑤发表列入一类工作量的高水平学术论文：理工科4篇，文科3篇；

⑥在权威出版社出版高水平学术专著（译著）1部；

⑦入选为省级以上人才工程培养对象；

⑧新获批省级以上重点科研平台负责人。

 (四)六级岗位

1.教学科研岗

（1）聘期内完成额定的教学工作量，并指导青年教师1名以上；

（2）聘期内完成规定的教研、科研工作量（理工类70分，经管类50分，人文艺术类40分），同时完成下列9项中的2项：

①发表列入一类工作量的高水平学术论文1篇或核心期刊论文3篇；

②出版学术专著（译著）1部；

③承担省（部）级以上科研项目1项（前3名）或主持市（厅）级科研资助项目1项；

④主持纵横向项目且实际到账经费：理工科15万元，文科7.5万元；

⑤取得国家授权发明专利1件（排名第1）；

⑥获得市（厅）级科研成果奖励：一等奖前3名，二等奖前2名，三等奖第1名；

⑦入选为省级以上人才工程培养对象；

⑧新获批市（厅）级以上科研平台负责人，或省级以上重点教研、科研平台建设的主要参与人（前3名）；

⑨承担省级以上质量工程项目建设任务1项（前3名）。

2.科研为主岗

（1）聘期内至少完成额定教学工作量的40%，并指导青年教师1名以上；

（2）聘期内完成规定的科研工作量150分，同时取得标志性成果不少于1项。

(五)七级岗位

1.教学科研岗

（1）聘期内完成额定的教学工作量；

（2）聘期内完成规定的教研、科研工作量（理工类50分，经管类40分，人文艺术类30分），同时完成下列9项中的1项：

①发表核心期刊论文1篇；

②出版学术专著（译著）1部，或主编教材1部，本人撰写8万字以上；

③承担市（厅）级以上科研项目1项（前3名）；

④主持纵横向项目且实际到账经费：理工科10万元，文科5万元；

⑤取得国家授权发明专利1件（前3名），或国家授权的软件著作权、实用新型、外观设计专利2件（排名第1）；

⑥获得市（厅）级科研成果奖励：一等奖前4名，二等奖前3名，三等奖前2名；或获得市（厅）级学术成果奖励：一等奖前3名，二等奖前2名，三等奖前1名。

⑦入选为省级以上人才工程培养对象；

⑧新获批市（厅）级以上科研平台负责人，或省级以上重点教研、科研平台建设的主要参与人（前5名）；

⑨承担省级以上质量工程项目建设任务1项（前5名）。

2.科研为主岗

（1）聘期内至少完成额定教学工作量的40%；

（2）聘期内完成规定的科研工作量120分，同时取得标志性成果不少于1项。

附件2：
盐城工学院第二轮管理岗岗位职责
1. 四级以上岗位：主持或者分管学校某些方面的管理工作，或者独立承担某些方面的专门性管理工作；负责制定分管工作的发展规划与主要工作措施，拟定相关的重要文件，领导分管单位中层干部的工作。

2. 五、六级岗位：主持或者分管部门、教学院部等二级单位的管理工作，或者独立承担某一方面的专门性管理工作；负责拟定或者独立起草本职管理工作中重要的公文或者文稿；指导七级以下岗位人员的工作。

3. 七、八级岗位：主持科、室的管理工作，或者负责某一方面的专门性管理工作；独立起草本职管理工作中比较重要的公文或者文稿；指导九级以下岗位人员的工作。

4. 九、十级岗位：承办具体的行政事务性工作，起草本职管理工作中一般性公文或者文稿。

5. 具体岗位职责由学校和部门根据岗位性质和目标任务确定。

附件3：

盐城工学院第二轮其他专业技术岗位职责
1．三级岗位

（1）实验技术岗位无三级岗位；
（2）聘期内完成规定的教学、实验、实习和工程技术工作，并指导青年教师1名以上；

（3）聘期内完成规定的教研、科研工作量100分，同时完成标志性成果不少于1项。

2．四级岗位

（1）实验技术岗位无四级岗位；

（2）聘期内完成规定的教学、实验、实习和工程技术工作，并指导青年教师1名以上；

（3）聘期内完成规定的教研、科研工作量50分，同时完成下列9项中的1项：

①获得省（部）级教学、科研成果奖励：一等奖前5名，二等奖前3名，三等奖前2名，或获得市（厅）级科研成果奖励：一等奖第1名；

②承担省级教研、科研项目1项（前3名）；

③主持纵横向项目且实际到账经费5万元（用于完成并列选项条件的纵向项目经费不计算在内，下同）；

④取得国家授权发明专利1件（排名第1）；

⑤发表核心期刊论文2篇；

⑥出版学术专著（译著）1部，或主编教材1部；

⑦承担其他省级以上质量工程项目建设任务（第1名）；

⑧获得或直接指导学生获得教育部（教育厅）指定的省级以上学科竞赛一等奖（第1名）；

⑨指导学生获得国家级大学生创新训练计划项目1项。

3．五级岗位

（1）聘期内完成规定的教学、实验、实习和工程技术工作，并指导青年教师1名以上；

（2）聘期内完成规定的教研、科研工作量60分，同时完成标志性成果不少于1项。

4．六级岗位

（1）聘期内完成规定的教学、实验、实习和工程技术工作，并指导青年教师1名以上；

（2）聘期内完成规定的教研、科研工作量40分，同时完成下列9项中的2项：

①发表列入一类工作量的高水平学术论文1篇或核心期刊论文2篇；

②出版学术专著（译著）1部，或主编教材1部；

③承担省级科研项目1项（前3名）或主持市（厅）级科研资助项目1项；

④主持纵横向项目且实际到账经费5万元；

⑤取得国家授权发明专利1件（排名第1），或获得实用新型专利、外观设计专利、软件著作权2件（排名第1）；

⑥获得省级教学成果奖1项（不计排名），或获得市（厅）级科研成果奖励：一等奖前3名，二等奖前2名，三等奖第1名；

⑦承担其他省级以上质量工程项目建设任务（前3名）；

⑧获得或直接指导学生获得教育部（教育厅）指定的省级以上学科竞赛一等奖（前3名）或二等奖（第1名）；

⑨指导学生获得省级大学生创新训练计划项目2项。

5．七级岗位

（1）聘期内完成规定的教学、实验、实习和工程技术工作，并指导青年教师1名以上；

（2）聘期内完成规定的教研、科研工作量20分，同时完成下列10项中的1项：

①发表核心期刊论文1篇；

②出版学术专著（译著）1部，或主编教材1部；

③承担市（厅）级科研项目1项（前3名）；

④主持纵横向项目且实际到账经费3万元；

⑤取得国家授权实用新型专利、外观设计专利、软件著作权2件（排名第1）；

⑥获得市（厅）级科研成果奖励：一等奖前4名，二等奖前3名，三等奖前2名；或获得校级教学成果奖二等奖1项（前3名），或校级精品课程负责人(前3名），或校级精品教材主编(前3名）；

⑦承担其他省级以上质量工程项目建设任务（前4名）

⑧获得或直接指导学生获得教育部（教育厅）指定的省级以上学科竞赛三等奖（第1名）；

⑨指导学生获得省级以上大学生创新训练计划项目1项；

⑩承担学校信息化建设项目1项，或承担1门视频公开课、视频共享课或1部专题片制作工作。

6．八级以下岗位

八级以下岗位的岗位职责由各部门自行制定。岗位职责中应明确聘期内所需完成的学术成果的质量和数量要求及其他工作任务，并报学校岗位设置、聘用与考核管理工作委员会审核。

附件5：
盐城工学院第二轮工勤技能岗位职责
1．技术工一级岗位

（1）熟练解决所从事工作中关键性技术业务问题，主动参与科学研究、技术革新；

（2）安全生产，保质保量及时完成工作任务；

（3）承担学校或本部门安排的其他方面工作；

（4）培养中青年技术工人和传授技艺、经验；

（5）遵守国家法律、法规和学校的规章制度。

2．技术工二级岗位

（1）熟练解决所从事工作中较高技术业务问题，主动参与科学研究、技术革新；

（2）安全生产，保质保量及时完成工作任务；

（3）承担学校或本部门安排的其他方面工作；

（4）培养中青年技术工人和传授技艺、经验；

（5）遵守国家法律、法规和学校的规章制度。

3．技术工三级岗位

（1）熟练解决所从事工作中一般技术业务问题，主动参与科学研究，技术革新；

（2）安全生产，保质保量及时完成工作任务； 

（3）承担学校或本部门安排的其他方面工作；

（4）培养中青年技术工人和传授技艺、经验；

（5）遵守国家法律、法规和学校的规章制度。

4．技术工四级岗位

（1）熟练解决所从事工作中一般技术业务问题；

（2）安全生产，保质保量及时完成工作任务；

（3）承担学校或本部门安排的其他方面工作；

（4）遵守国家法律、法规和学校的规章制度。

5．技术工五级岗位

（1）解决所从事工作中技术业务问题；

（2）安全生产，保质保量及时完成工作任务；

（3）承担学校或本部门安排的其他方面工作；

（4）遵守国家法律、法规和学校的规章制度。

（二）具体岗位职责

各单位根据具体岗位任务和要求制定具体岗位职责。
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