盐城工学院文件
盐工发〔2010〕13号
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盐城工学院职工医疗费报销规定

为进一步完善学校教职工医疗管理，根据《盐城市人民政府关于印发盐城市职工医疗保险办法的通知》（盐政发〔2009〕68号）精神和我校《关于教职工重大疾病医疗及相关费用的报销办法》（盐工发〔2004〕99号）、《盐城工学院教职工住院医疗费报销补充规定》(盐工发〔2009〕69号)文件规定，结合我校实际，特制订本规定。
第一条  本规定适用于盐城工学院所有在编参保教职工。
第二条  本规定报销仅限于在编教职工发生的住院医疗费（血透费除外）。
第三条  教职工年度内发生的符合职工医疗保险用药目录、诊疗项目和服务设施范围的住院医疗费用，其中个人政策性支付的医疗费，额度在5000元以内，学校补助报销该部分的80%；5000元以上的部分，学校补助报销该部分的90%。
第四条  重大疾病是指医保规定范围内的各种恶性肿瘤、再生障碍性贫血和肾功能不全疾病。其它特殊情况的疾病是否列入本范围，须经学校行政办公会确定。
第五条  职工因重大疾病住院，确因病情需要抢救或特殊治疗而使用医保以外的全自费药品，学校可补助报销该药费金额的70%；因病情救治需要而使用的医保以外的特殊材料，学校可补助报销该部分金额的50%（重大疾病患者可在上述第三、五条中选择对自己有利的一条实施，两者不相重复）。但在使用前须获得学校有关部门的许可，未经批准而使用的，不予报销。
第六条  重大疾病患者经医保中心同意转外地住院治疗，学校可派一名临时人员或病者家属陪护，对陪护人员实行一次性补助，费用包括车费、住宿费、生活补助费、误工补助费等。标准为：省内最高1000元，省外最高1500元。
第七条  重大疾病患者经医保中心同意转外地住院治疗，筹集住院款确有困难的，可由本人向学校提出申请，经批准后可予借款，借款最高限额为1万元，借款利息参照银行贷款利息（月息0.5%）计算，3个月内不计息。借款人要确保到期还本付息，不得拖延。否则，学校有权直接扣发借款人工资及其它款项。住院费用报销后应及时还款，不得拖延。否则，学校不予办理相关补助报销，并有权直接扣发借款人工资及其它款项。
第八条  职工患慢性肾功能衰竭发生的血液透析费，医保中心按政策报销后由个人承担的部分，学校可报销90%。
第九条  职工在岗工作期间，因意外伤害而发生的住院医疗费，经医保中心报销后，其余额部分按实报销。由所在部门出具书面报告，经工会、人事处认定并报分管领导批示后，方可报销。其它特殊情况是否列入本范围由学校行政办公会确定。
第十条  离休干部发生的大额医疗费用，按市卫生局离休人员医疗管理文件有关规定执行。
第十一条  根据盐城市“盐劳社险〔2009〕11号”文件规定，凡我校在编符合国家计划生育政策的女教职工，生育费用报销标准：顺产为1800元，剖腹产为2900元；节育措施失败，意外怀孕所致的流产、引产医疗费用报销标准：妊娠1-3个月内流产为250元；妊娠4-7个月流（引）产为1200元，妊娠7个月以上引产为1600元。
第十二条  职工办理住院医疗费用报销时，须携带病历、出院小结、住院记录及相关材料。
第十三条  因病去外地就医需使用学校公车者，按校长办公室有关规定办理。
第十四条  本规定由校工会负责解释，自发布之日起施行。原“盐工发〔2004〕99号”文件和“盐工发〔2009〕69号”文件同时废止。
                                          二○一○年四月七日
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